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一、成果简介（可另加附页）

成

果

曾

获

奖

励

情

况

获 奖

年 月
所获奖项名称

获 奖

等 级

授 奖

部 门

2019.07 国家骨干专业 国家级 教育部

2019.08 安徽省校企合作示范基地 省级 安徽省教育厅

2024.08 康复治疗技术特色高水平专业 省级 安徽省教育厅

2024.02
2023年度教育部1+X家庭保健按

摩证书工作优秀示范院校

教育部

认定

济南阳光大姐服务

有限责任公司

2025.02
2024年度教育部1+X家庭保健按

摩证书工作优秀示范院校

教育部

认定

济南阳光大姐服务

有限责任公司

2019.06
2019年安徽省大学生康复治疗技

术技能竞赛团体三等奖
省级 安徽省教育厅

2019.10

第四届全国康复职业教育学生技

能大赛团体优胜奖、康复理论单

项二等奖、问诊单项三等奖、治

疗单项三等奖

国家级
中国康复医学会康

复医学教育委员会

2024.03

2023年安徽省职业院校技能大赛

（高职组）“康复治疗技术”赛

项一等奖 2 项

省级 安徽省教育厅
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2024.10
2024年世界职业院校技能大赛争

夺赛铜奖 1 项
国家级

全国职业院校技能

大赛组织委员会

2024.12

2024一带一路暨金砖国家技能与

技术创新大赛首届听力言语残疾

预防与康复技能赛项选拔赛（河

南赛区）（职工组）三等奖

省级

金砖国家技能发展

与技术创新大赛组

委会

2025.04

2024-2025 年度安徽省职业院校

技能大赛（高职组）“康复治疗

技术”赛项一等奖 2项

省级 安徽省教育厅

2025.08
2025年世界职业院校技能大赛争

夺赛铜奖 2 项
国家级

全国职业院校技能

大赛组织委员会

2020.05
全省卫生健康系统抗击新冠肺炎

疫情第三批表现突出个人
省级

安徽省卫生健康委

员会

2021.11
安徽省全民科学素质工作先进个

人称号
省级

安徽省科学技术协

会

2023.12
双主体教学医院教师荣获芜湖市

第九届职工技术创新竞赛三等奖
市级 芜湖市总工会

2024.12
2024 年安徽省健康服务业

“十佳创新人物”称号
省级

安徽省健康服务业

协会
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成果

起止

时间

起始：2018 年 9 月 实践检验起始时间:2021 年 7 月

完成：2025 年 9 月

1.成果简介（不多于 1000 字）

在国家大力推进产教融合、深化职业教育改革的背景下，本教学成果针对传统康

复治疗技术专业人才培养中 “育人主体单一、教学要素分散、培养路径模糊” 痛点

问题，以“对接行业需求、提升教学质量、培育高素质技能型人才”为目标，历经 8

年探索（2018 年-2025 年），我校构建并实践了“五协同・四融通・三递进”康复治疗

技术专业人才培养模式。成果通过整合政府、学校、医院、企业、行业协会五方教学

资源，融合课程、教学、评价、资源四大教学要素，分阶段推进人才培养，形成了“协

同育人、要素融合、阶梯成长”的教学新体系。该模式破解育人单一主体局限，五方

联动（政府顶层设计、学校统筹、医院供实践、企业对接岗位、协会连行业），建协

同新格局，实现育人机制创新。破解教学要素分散壁垒，四维融合（课程、教学、评

价、资源），提教学系统性与岗位适配性，实现教学要素创新。循职业成长规律，建

“新手 - 准职业人 - 职业人” 阶梯路径，分阶段递进提能力，实现培养路径创新。

经实践，成果成效显著：一是人才培养质量提升。学生技能竞赛获省级一等奖 4

项、世界赛铜奖 3 项；1+X 证书通过率 100%，近 3 年就业率超 92%，用人单位反

馈适应期短、培训成本低。二是校企合作 “双赢”。康复治疗技术专业获评 “国家

骨干专业”“安徽省特色高水平专业”荣获教育部 1+X “优秀示范院校”，认可度

攀升。合作医院升三级甲等医院、成康复治疗师规范化培训试点基地，共建平台获批

安徽省校企合作示范基地；三是行业辐射与社会影响扩大。经验向安徽中医药高专、

皖西卫生职业学院等 4 所同类学校推广，累计输毕业生 490 余人，缓基层人才缺；
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专业教师任残疾儿童康复专家，团队教师参加技能竞赛交流、老年大学兼职授课、积

极参加新冠疫情防控志愿服务，获家长与行业高度认可，成为康复教育改革标杆，职

教影响力扩大。

成果自 2021 年 7 月起推广应用，通过示范和辐射作用，为康复治疗技术专业人

才培养提供了实践范例。
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2.主要解决的教学问题及解决方案（不多于 1000 字）

（1）“五协同”育人体系：解决“育人主体单一”问题

“五协同”指政府、学校、医院、企业、行业协会五方主体协同育人，构建多方

联动的育人体系。政府协同通过优化康复专业布局，对接安徽 “三地一区” 与长三

角康养需求，推医教协同、学徒制；建标准体系，发专业简介与教学标准；抓质量保

障，推教学诊改，结合扩招优化课程。学校协同通过联合医院推双主体办学，创

“1+1+1” 模式，共定培养方案，建理实体系，促 “医教” 渗透。医院协同通过与

皖南康复医院开展双主体办学，承接第二年课程；联多地多等级医院建实习网络，保

障实训。企业协同是依托学校 1+X 证书站点参方案制定，开发实训模块；供顶岗实

习，以 “实习 + 就业 + 证书” 形成良性循环。协会协同通过传递行业动态，组织

竞赛培训；促进教师任协会职务，融入前沿标准入教学，确保人才培养与行业同步。

（2）“四融通”教学体系:解决“教学要素分散”问题

“四融通” 实现课程、教学、评价、资源四大要素的深度融合，提升教学质量。

课程融通是以多维融合建课程体系，实现教学与岗位需求、行业标准的深度衔接。通

过理实融通强化临床适配性，课证融通对接职业标准，医教/产教融通紧跟行业动态。

教学融通是指打破壁垒、协同育人构建立体教学体系。教学主体融通汇聚双师力量，

教学场景融通衔接课堂与实践，教学资源融通共享优质内容。评价融通是以“多元协

同、对标实战”构建。主体融通通过“校 - 医 - 企 - 协” 四维评判，实现多方协

同评判；整合理论、实操、素养、证书，衔接 1+X 实现内容融通，覆盖能力与素养全

维度。对接岗位与行业规范实现标准融通，提升岗位胜任力。评价结果融通，反哺教

学与就业。资源融通是以“资源共享、优势互补”为核心推进，构建一体化资源体系。
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联合医、企、协共建资源库教学资源；打通校内外壁垒，实现实践资源融通；汇聚“校

- 医 - 企 - 协” 多元教学力量，融通师资资源；通过 1+X 制度，同步行业发展动

态，融通信息资源。

（3）“三递进”培养体系：解决“培养路径模糊”问题

“三递进”按照学生认知规律与职业成长路径，分阶段推进人才培养，实现从“新

手”到“准职业人”再到“职业人”的转变。基础认知阶段（1-2 学期）帮学生掌基

础理论与技能，建专业认知。实践提升阶段（3-4 学期）开展双主体教学，提实操与

临床思维，融职业素养。岗位胜任阶段（5-6 学期）在医院或企业顶岗实习，通过考

核获岗位胜任力，为就业奠基。

-8-



3.创新点（不多于 1000 字）

（1）育人机制创新：搭建“五协同”育人平台，突破单一主体局限

“五协同”育人体系创新在于打破单一教学主体局限，构建政府、学校、医院、

企业、行业协会多方联动机制。一是政府主导顶层设计，将医教协同、中国特色学徒

制、中高职贯通等融入专业布局与标准建设，结合高职扩招优化课程，强化质量保障。

二是学校发挥主导作用，创新 “1+1+1” 教学模式，联合医院双主体办学，整合资

源构建理实一体化体系，实现人才链与产业链对接。三是医院深度参与教学，以医院

为核心支撑，承接课程教学，开放临床场景，联合多等级医院构建实习网络，完善实

践闭环。四是企业精准对接需求，依托学校 1+X 证书考核站点，协助开发实训模块，

通过“实习+就业+证书”模式，实现技能认证与岗位适配。五是行业协会搭建纽带，

传递行业动态，组织竞赛培训，教师深度参与协会工作反哺教学，确保人才培养与行

业同步。

（2）教学要素创新：推进“四融通”教学改革，实现深度融合闭环

“四融通”教学体系创新在于打破教学要素分散壁垒，实现课程、教学、评价、

资源深度融合。一是课程融通构建三维衔接，以理实一体化教学实现“做中学”，紧

扣“1+X”证书实现课证对接，联合医企共建资源库紧跟行业动态。二是教学融通打

造立体支撑，整合“理论教师+临床导师+企业讲师”实现主体协同，构建“校内-医

院-企业”三维场景贯通实践，共建资源库实现“教-医-企”资源互补。三是评价融

通形成闭环机制，联动“校 -医-企-协”四维主体评判，覆盖“理论-实操-素养-证

书”全内容，对标岗位规范制定标准，结果反哺教学与就业。四是资源融通实现全链

共享，医企协校共建教学资源池，打通校内外实践资源壁垒，建立师资共享机制，搭
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建信息平台同步行业动态与证书新政。

（3）培养路径创新：落实“三递进”培养阶段，遵循职业成长规律

“三递进”培养体系创新在于按学生认知规律与职业成长路径，清晰构建“新手

-准职业人-职业人”转变路径。基础认知阶段（1-2 学期），以学校理论教学结合校

内实训，帮学生掌握专业基础与基本操作，建立专业认知；实践提升阶段（3-4 学期），

安排学生到双主体医院学习，参与康复诊疗，实现理实转化，同步培养职业素养；岗

位胜任阶段（5-6 学期），通过顶岗实习让学生独立完成岗位工作，锤炼协作与应急

能力，获岗位胜任力，为就业奠基。
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4.推广应用效果（不多于 1000 字）

（1）人才培养质量显著提升，学生就业竞争力与职业发展力双突破

技能竞赛成果丰硕：连续承办 2023、2024 年安徽省职业院校技能大赛（高职组）

“康复治疗技术”赛项，近 3年累计指导学生荣获省级康复技能竞赛一等奖 4项，世

界职业院校技能大赛总决赛争夺赛铜奖 3项。双主体医院教师在各级多项康复治疗师

竞赛中取得优异成绩。

就业质量持续优化：校企深度合作是就业质量优化的核心驱动力。双方联合修订

人才培养方案、共建专业资源库，推进“学历与证书融通”课程设计、课程思政及校

本教材编制，构建贴合岗位的育人体系。依托该体系，学生 1+X 家庭保健按摩证书

通过率 100%，近 3 年就业率稳定在 92% 以上，用人单位反馈学生上岗适应期缩短、

企业培训成本降低，实现人才与岗位精准匹配

（2）校企合作深度与广度拓展，实现 “校企双赢” 发展格局

合作医院实现质的提升：安徽省皖南康复医院 2023 年升级为三级甲等医院，

2024 年成为中国康复医学会康复治疗师规范化培训试点单位；双方共建的合作平台获

省级认可，获评“安徽省校企合作示范基地”，为协同育人提供优质载体。

学校专业建设同步突破：康复治疗技术专业获评“国家骨干专业”“安徽省特色

高水平专业”，2023、2024 年荣获教育部 1+X 家庭保健按摩职业技能等级证书“优秀

示范院校”称号，专业实力与行业认可度持续攀升，形成校企双向赋能、协同发展的

良好态势。

（3）行业辐射与社会影响力扩大，成为康复教育改革标杆

院校推广效果显著：依托合作校企、康复学术会议等平台，向省内外同类院校推
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广校企协同育人模式经验，改革成效获同行广泛认可。目前已成功向安徽中医药高等

专科学校、皖西学院、安徽第二医学院及多所专业学院、中专学校落地推广，为区域

康复职业教育高质量发展提供可复制的实践范例。

社会服务贡献突出：通过高职扩招培养 190 余名康复基层工作者，项目实施以来

累计输送合格毕业生 490 余人，有效缓解基层人才短缺问题。专业教师任池州市残疾

儿童康复救助工作专家，教学团队开展保健调理师、保健按摩师培训，培育大批高技

能人才；同时走进老年大学兼职授课、参与抗疫志愿服务，践行社会责任。家长高度

认可 “在校接触临床、持证就业有保障”，专业认知度与信任度显著提升，进一步

扩大职业教育社会影响力。
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